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INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL
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OBJETIVO

El informe pormenorizado sobre el estado del sistema de control interno de la
Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca-AUNAP se realiza por parte del asesor de
control interno para dar cumplimiento al Articulo 9 de la Ley 1474 de 2011, el cual
manifiesta que:
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la rama ejecutiva del orden nacional serd un servidor publico de libre nombramiento y
remocion, designado pel Presidente de la Republica

Este servidor publico, sin perjuicio de las demas obligacionegdegigbera reportar a los

organismos de control los posibles actos de corrupcién e irregularidades que haya encontrado

en ejercicio de sus funciones.

El jefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno debera publicar cada cuatro (4) meses en

la pagina veb de la entidad, un informe pormenorizado del estado del control interno de
dicha entidad, so pena de incurrir en falta disciplinaria grave.

Los informes de los funcionarios del control interno tendrén valor probatorio en los procesos
disciplinarios, adnnistrativos, judiciales y fiscales cuando las autoraagertinentes asi lo
a2t A0AGSy dé

Si bien el Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017 actualiza el MIPG definiéndolo
como la articulacion del Sistema de Gestion y el Sistema de Control Interno, este
ultimo a desarrollarse a través de la actualizacion del MECI adoptada también a
través del Decreto mencionado e incluido en el Manual Operativo de MIPG, el
presente informe sobre el estado del sistema de control interno de la AUNAP se
realiza teniendo en cuenta el MECI adoptado en el Decreto 943 de 2014, para
mantener uniformidad de criterios de evaluacion durante el periodo (12/07/2017 a
12/11/2017), considerando que el Decreto 1499 de 2017 no establecié términos
perentorios para la actualizacion del MIPG.

MARCO NORMATIVO

1 Ley 87 de 1993: Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones.

1 Ley 1474 de 2011: Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcién y la
efectividad del control de la gestion publica.

1 Decreto 943 de 2014: Por el cual se actualiza el Modelo Estandar de Control
Interno (MECI) y el Manual técnico del MECI 2014.

f Decreto 1083 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica
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El siguiente es un resumen de la estructura del sistema de control interno que debe
tener la AUNAP de acuerdo a lo dispuesto en el Manual Técnico del MECI, v. 2:

Dos (2) médulos:

1 Mddulo de Control de Planeacion y Gestion
1 Modulo de Control de Evaluaciéon y Seguimiento

Seis (6) componentes:

i Talento Humano

7 Direccionamiento Estratégico
1 Administracion del Riesgo

9 Autoevaluacion Institucional
9 Auditoria Interna

1 Planes de Mejoramiento

Trece (13) elementos de control:

Acuerdos, Compromisos o Protocolos Eticos
Desarrollo del Talento Humano
Planes, Programas y Proyectos
Modelo de Operacion por Procesos
Estructura Organizacional

Indicadores de Gestion

Politicas de Operacion

Politicas de Administracion del Riesgo
Identificacion del Riesgo

Andlisis y Valoracion del Riesgo
Autoevaluacion del Control y Gestién
Auditoria Interna

Plan de Mejoramiento

= =2 -0_9_9_9_40_9_2°_2_2._-2-_--°

Un eje transversal enfocado a la informacion y comunicacion.

Los anteriores elementos de control se distribuyen en los médulos y componentes asi:
1. M6dulo de Control de Planeacion y Gestion:
1.1. Componente Talento Humano
1.1.1. Acuerdos, Compromisos y Protocolos éticos
1.1.2. Desarrollo del Talento Humano
1.2. Componente Direccionamiento Estratégico
1.2.1. Planes, Programas y Proyectos
1.2.2. Modelo de Operacion por Procesos
1.2.3. Estructura Organizacional
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1.2.4. Indicadores de Gestion
1.2.5. Politicas de Operacion

1.3. Componente Administracién del Riesgo
1.3.1. Politicas de Administracion del Riesgo
1.3.2. Identificacion del Riesgo
1.3.3. Andlisis y Valoracion del Riesgo

2. Médulo de Control de Evaluacion vy

Seguimiento

2.1. Componente Autoevaluacion Institucional
2.1.1. Autoevaluacién del Control y Gestién

2.2. Componente Auditoria Interna
2.2.1. Auditoria Interna

2.3. Componente Planes de Mejoramiento
2.3.1. Plan de Mejoramiento
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Las observaciones sobre el estado de cada elemento del sistema de control interno
durante el periodo evaluado se realizaron sobre la base de la verificacion de la
informacion institucional publicada en el sitio web de la AUNAP y las respuestas a los

cuestionarios enviados y contestados por parte de:

1 La coordinacion del grupo de gestion del talento humano (correo electrénico
institucional del 17/11/2017 y sus documentos adjuntos), a quien se reconoce
su gran esfuerzo por documentar las evidencias que soportan la respuesta, y

1 Gestion proyectos y planeacion (correo electronico institucional del 20/11/2017
recibido de forma tardia debido a que el responsable se encontraba

disfrutando de sus vacaciones).

1. MODULO DE CONTROL DE PLANEACION Y GESTION

1.1 COMPONENTE TALENTO HUMANO

1.1.1 ACUERDOS, COMPROMISOS Y PROTOCOLOS ETICOS.

La Resolucién 186 del 7 de febrero de 2017 de la AUNAP actualizé el Manual Cédigo

de Etica y Buen Gobierno de la AUNAP.

Durante el periodo evaluado, la socializacién de los principios éticos y valores de la

AUNAP se ha hecho a través de:

1. Correo electronico institucional enviado a todos los funcionarios los dias 5 de
julio y 4 de septiembre de 2017. ElI 5 de septiembre de 2017 se envid
nuevamente el codigo de ética y buen gobierno, documento que establece

los principios y valores de nuestra entidad.
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PRINCIPIOS Y VALORES DE LA AUNAP

Marta Janeth <martta gowco> 4 ce septierbre ce 2017, 1029
Pacx F gowoo>

e MENSe reemiato ——-——

De: "Lutsa Fernanda Salazar Camacha” <usa s¥azar aunap Qov. oo™
Fecha: sep 4, 2017 5:12 PM

Asurto: Fwd: PRINCIPIOS Y VALORES DE LA AUNAP

Farx: "Martha Janeth Mogolion Sanchez” <martha mogoion@auran gov.co>
Cc

auenas taroes

De manem yienta, &l 4762 O Geslien FUITaNn facuerdd 03 prnapios v valones de @ ALNAP, 1os ouales fuercn
refonmados medianie resclucin el ce 2017
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2. Carteleras de la entidad ubicadas en el piso 6y 14

T

3. Algunas actividades de induccién y reinduccién, a modo de ejemplo se
muestra la siguiente acta de reunién de la actividad de induccién y
reinduccion del 24/08/2017:
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1.1.2 DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
Plan institucional de capacitacién 2017

De acuerdo a lo reportado por el grupo de gestién del talento humano este plan no tuvo
actualizaciones dentro del periodo evaluado. El siguiente es el cronograma tentativo del
mismo:

Diagndstico y elaboracion del plan de capacitacion

Publicacion del plan de capacitacién 2017

nduceién .:

Reinduccién

Capacitacion en cultivos superintensivos en geomembrana
(Biofloc)

Cultivo de especies nativas en jaula

Calidad en producto pesquero y manejo de producto pesquero

Fundamento de costos de proyectos piscicolas®

Curso OMI (organizacién Maritima Internacional)®

Notas

1. Lasfechas estdn sujetas a modificaciones
2. Las actividades marcadas con * son aquellas que se pretenden realizar a través del SENA, por esto estaran sujetas a la disponibilidad que esta

institucion tenga
3. Las capacitaciones seran realizadas no solo a los funcionarios de Bogota, sino también de las regionales.
4. Los funcionarios de carrera y libre nombramiento y remocién tendrdn prioridad en las capacitaciones

De acuerdo con lo reportado por el grupo de gestidén del talento humano, lo siguiente
son las actividades del cronograma que fueron ejecutadas en el periodo de
evaluacion:

1 Capacitacion en BIOFLOC: Se realiz6 en dos grupos, uno del 03/08/2017 al
04/08/2017 en Barrancabermeja y el otro del 09/08/2017 al 11/08/2017 en
Barranquilla. Se evidencian las respectivas actas de reunion.

9 Capacitacién sobre Fundamentos de Proyectos Piscicolas: Fue realizada a dos
grupos, el primero el 24/08/2017 en Villavicencio y el segundo el 31/08/2017 en
Bogota. Se evidencian las respectivas actas de reunién.
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De acuerdo con lo reportado por el grupo de gestion del talento humano:

Gl ra OIFLIOAGIFOA2YSAa RS SalLlSOASa ylLaAglra Sy ek dzZ | @
producto pesquero, segun el cronograma tentativo estaban programadas para el mes de

octubre, pero debido a problema®ie presupuesto de viaticos, la actividad debié moverse y

realizarse el 15 de noviemkie

El asesor de control interno verificara lo anterior y lo reportara en el siguiente informe
pormenorizado sobre el estado del sistema de control interno de la AUNAP.

Programa de Induccién y reinduccion

De acuerdo con lo reportado por el grupo de gestion del talento humano durante el
periodo evaluado se han dado estas inducciones y reinducciones en los dias
14/07/2017, 17/08/2017, 18/08/2017, 24/08/2017 y 31/08/2017.

Los siguientes son los temas tratados en cada ocasion, de acuerdo con las actas de
reunion reportadas por el area en cuestion:

14/07/2017-induccion y reinduccion:

LUGAR TH—“ e B
REGIONAL BARRANQUILLA l FECHA | 14/07/2017

e - : OBJETIVO GENERAL
Realizar induccion a los nuevos funcionarios y reinduccion a los que llevan un buen tiempo en la entidad

! TEMAS DESARROLLADOS
| 1. Deberes y derechos de los empleados pliblicos
2. Inhabilidades e incompatibilidades relacionadas a servidores puiblicos.
3. Generalidades de la AUNAP
4. Codigo de ética y buen gobierno (principios institucionales, valores, normas tendientes a reprimir la corrupcion)
5. Plan de capacitacion y de bienestar e incentivos
! 6. Comision de personal
7
8
9
1

Evaluacion de desempefio laboral
Salario
Vacaciones

0. comisiones

17/08/2017-reinduccion:

e
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| 17 de agosto de 2017

Realizar el programa de reinduccién mediante el cual se reoriente la integracién del empleado a la cultura organizacional en
virtud de los cambios producidos en el estado, al interior de la entidad, en la dependencia donde labora y en el puesto de
trabajo.
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Seguridad y salud en el trabajo

Nomina e incapacidades : )
Avances y proyectos en el sistema de gestion deA calidad en la entidad
Sensibilizacién en implementacion NIIF en la entidad.

18/08/2017-reinduccioén:

Cubo de Colsubsidio

| ————
| T g

| Ralizar el programa de reinduccién mediante el cual se reoriente la integracion del empleado a la cultura organizacional en
| virtud de los cambios producidos en el estado, al interior de la entidad, en la dependencia donde labora y en el puesto de

| trabajo.

|

s

Seguridad y salud en el trabajo

Nomina e incapacidades

Avances y proyectos en el sistema de gestion de calidad en la entidad
Sensibilizacion en implementacion NIIF en la entidad.

24/08/2017-induccion y reinduccion:

31/08/2017-induccién y reinduccion:
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De acuerdo con la pagina 16 del Plan Institucional de Capacitacion 2017 de la AUNAP,
los temas a tratar en los ejercicios de induccion son:

De acuerdo con las paginas 17 y 18 del Plan Institucional de Capacitacién 2017 de la
AUNAP, los temas a tratar en los ejercicios de reinduccion son:

De lo anterior se deduce que en el periodo evaluado no todos los ejercicios de
induccion y reinduccion se realizaron tratando todos los temas establecidos en el
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