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OBJETIVO 

El informe pormenorizado sobre el estado del sistema de control interno de la 
Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca-AUNAP se realiza por parte del asesor de 
control interno para dar cumplimiento al Artículo 9 de la Ley 1474 de 2011, el cual 
manifiesta que: 

ά9ƭ ƧŜŦŜ ŘŜ ƭŀ ¦ƴƛŘŀŘ ŘŜ ƭŀ hŦƛŎƛƴŀ ŘŜ /ƻƴǘǊƻƭ Lƴterno o quien haga sus veces en una entidad de 
la rama ejecutiva del orden nacional será un servidor público de libre nombramiento y 
remoción, designado por el Presidente de la República. 

Este servidor público, sin perjuicio de las demás obligaciones legales, deberá reportar a los 
organismos de control los posibles actos de corrupción e irregularidades que haya encontrado 
en ejercicio de sus funciones. 

El jefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno deberá publicar cada cuatro (4) meses en 
la página web de la entidad, un informe pormenorizado del estado del control interno de 
dicha entidad, so pena de incurrir en falta disciplinaria grave. 

Los informes de los funcionarios del control interno tendrán valor probatorio en los procesos 
disciplinarios, administrativos, judiciales y fiscales cuando las autoridades pertinentes así lo 
ǎƻƭƛŎƛǘŜƴΦέ 

Si bien el Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017 actualiza el MIPG definiéndolo 
como la articulación del Sistema de Gestión y el Sistema de Control Interno, este 
último a desarrollarse a través de la actualización del MECI adoptada también a 
través del Decreto mencionado e incluido en el Manual Operativo de MIPG, el 
presente informe sobre el estado del sistema de control interno de la AUNAP se 
realiza teniendo en cuenta el MECI adoptado en el Decreto 943 de 2014, para 
mantener uniformidad de criterios de evaluación durante el periodo (12/07/2017 a 
12/11/2017), considerando que el Decreto 1499 de 2017 no estableció términos 
perentorios para la actualización del MIPG.  

MARCO NORMATIVO 

¶ Ley 87 de 1993: Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control 
interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones. 

¶ Ley 1474 de 2011: Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los 
mecanismos de prevención, investigación y sanción de actos de corrupción y la 
efectividad del control de la gestión pública. 

¶ Decreto 943 de 2014: Por el cual se actualiza el Modelo Estándar de Control 
Interno (MECI) y el Manual técnico del MECI 2014.  

¶ Decreto 1083 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Único 
Reglamentario del Sector de Función Pública 

 

 



 

 

DESARROLLO 

El siguiente es un resumen de la estructura del sistema de control interno que debe 
tener la AUNAP de acuerdo a lo dispuesto en el Manual Técnico del MECI, v. 2: 

Dos (2) módulos: 

¶ Módulo de Control de Planeación y Gestión 

¶ Módulo de Control de Evaluación y Seguimiento 

Seis (6) componentes: 

¶ Talento Humano 

¶ Direccionamiento Estratégico 

¶ Administración del Riesgo 

¶ Autoevaluación Institucional 

¶ Auditoría Interna 

¶ Planes de Mejoramiento 

Trece (13) elementos de control: 

¶ Acuerdos, Compromisos o Protocolos Éticos 

¶ Desarrollo del Talento Humano 

¶ Planes, Programas y Proyectos 

¶ Modelo de Operación por Procesos 

¶ Estructura Organizacional 

¶ Indicadores de Gestión 

¶ Políticas de Operación 

¶ Políticas de Administración del Riesgo 

¶ Identificación del Riesgo 

¶ Análisis y Valoración del Riesgo 

¶ Autoevaluación del Control y Gestión 

¶ Auditoría Interna 

¶ Plan de Mejoramiento 

Un eje transversal enfocado a la información y comunicación.  

Los anteriores elementos de control se distribuyen en los módulos y componentes así: 
1. Módulo de Control de Planeación y Gestión: 

1.1. Componente Talento Humano 
1.1.1. Acuerdos, Compromisos y Protocolos éticos 
1.1.2. Desarrollo del Talento Humano 

1.2. Componente Direccionamiento Estratégico 
1.2.1. Planes, Programas y Proyectos 
1.2.2. Modelo de Operación por Procesos 
1.2.3. Estructura Organizacional 



 

 

1.2.4. Indicadores de Gestión 
1.2.5. Políticas de Operación 

1.3. Componente Administración del Riesgo 
1.3.1. Políticas de Administración del Riesgo 
1.3.2. Identificación del Riesgo 
1.3.3. Análisis y Valoración del Riesgo 

2. Módulo de Control de Evaluación y 

Seguimiento  

2.1. Componente Autoevaluación Institucional 

2.1.1. Autoevaluación del Control y Gestión 
2.2. Componente Auditoría Interna 

2.2.1. Auditoría Interna 
2.3. Componente Planes de Mejoramiento 

2.3.1. Plan de Mejoramiento 

Las observaciones sobre el estado de cada elemento del sistema de control interno 
durante el periodo evaluado se realizaron sobre la base de la verificación de la 
información institucional publicada en el sitio web de la AUNAP y las respuestas a los 
cuestionarios enviados y contestados por parte de: 

¶ La coordinación del grupo de gestión del talento humano (correo electrónico 
institucional del 17/11/2017 y sus documentos adjuntos), a quien se reconoce 
su gran esfuerzo por documentar las evidencias que soportan la respuesta, y  

¶ Gestión proyectos y planeación (correo electrónico institucional del 20/11/2017 
recibido de forma tardía debido a que el responsable se encontraba 
disfrutando de sus vacaciones). 

1. MÓDULO DE CONTROL DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

1.1 COMPONENTE TALENTO HUMANO 

1.1.1 ACUERDOS, COMPROMISOS Y PROTOCOLOS ÉTICOS. 

La Resolución 186 del 7 de febrero de 2017 de la AUNAP actualizó el Manual Código 
de Ética y Buen Gobierno de la AUNAP.  

Durante el periodo evaluado, la socialización de los principios éticos y valores de la 
AUNAP se ha hecho a través de: 

1. Correo electrónico institucional enviado a todos los funcionarios los días 5 de 
julio y 4 de septiembre de 2017. El 5 de septiembre de 2017 se envió 
nuevamente el código de ética y buen gobierno, documento que establece 
los principios y valores de nuestra entidad.  



 

 

 

2. Carteleras de la entidad ubicadas en el piso 6 y 14 

 

3. Algunas actividades de inducción y reinducción, a modo de ejemplo se 
muestra la siguiente acta de reunión de la actividad de inducción y 
reinducción del 24/08/2017: 

 



 

 

1.1.2 DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 

Plan institucional de capacitación 2017 

De acuerdo a lo reportado por el grupo de gestión del talento humano este plan no tuvo 
actualizaciones dentro del periodo evaluado. El siguiente es el cronograma tentativo del 
mismo: 

 

De acuerdo con lo reportado por el grupo de gestión del talento humano, lo siguiente 
son las actividades del cronograma que fueron ejecutadas en el periodo de 
evaluación: 

¶ Capacitación en BIOFLOC: Se realizó en dos grupos, uno del 03/08/2017 al 
04/08/2017 en Barrancabermeja y el otro del 09/08/2017 al 11/08/2017 en 
Barranquilla. Se evidencian las respectivas actas de reunión. 

 

¶ Capacitación sobre Fundamentos de Proyectos Piscícolas: Fue realizada a dos 
grupos, el primero el 24/08/2017 en Villavicencio y el segundo el 31/08/2017 en 
Bogotá. Se evidencian las respectivas actas de reunión. 



 

 

 

De acuerdo con lo reportado por el grupo de gestión del talento humano: 

ά[ŀǎ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ŜǎǇŜŎƛŜǎ ƴŀǘƛǾŀǎ Ŝƴ Ƨŀǳƭŀ ȅ ŎŀƭƛŘŀŘ Ŝƴ ǇǊƻŘǳŎǘƻ ǇŜǎǉǳŜǊƻ ȅ ƳŀƴŜƧƻ ŘŜ 
producto pesquero, según el cronograma tentativo estaban programadas para el mes de 
octubre, pero debido a problemas con presupuesto de viáticos, la actividad debió moverse y 
realizarse el 15 de noviembreέ.  

El asesor de control interno verificará lo anterior y lo reportará en el siguiente informe 
pormenorizado sobre el estado del sistema de control interno de la AUNAP. 

Programa de Inducción y reinducción 

De acuerdo con lo reportado por el grupo de gestión del talento humano durante el 
periodo evaluado se han dado estas inducciones y reinducciones en los días 
14/07/2017, 17/08/2017, 18/08/2017, 24/08/2017 y 31/08/2017. 

Los siguientes son los temas tratados en cada ocasión, de acuerdo con las actas de 
reunión reportadas por el área en cuestión: 

14/07/2017-induccion y reinducción: 

 
 
17/08/2017-reinducción: 



 

 

 
 
18/08/2017-reinducción: 

 
 
24/08/2017-inducción y reinducción: 

 

 
 
31/08/2017-inducción y reinducción: 



 

 

 
 

De acuerdo con la página 16 del Plan Institucional de Capacitación 2017 de la AUNAP, 
los temas a tratar en los ejercicios de inducción son: 

 
 
De acuerdo con las páginas 17 y 18 del Plan Institucional de Capacitación 2017 de la 
AUNAP, los temas a tratar en los ejercicios de reinducción son: 

 

De lo anterior se deduce que en el periodo evaluado no todos los ejercicios de 
inducción y reinducción se realizaron tratando todos los temas establecidos en el 


